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Dagelijks bestuur kiest voor uitbreiding onderzoek
Beste Permar-medewerkers,

De afgelopen maanden is er veel gebeurd rond de Permar. Het Dagelijks Bestuur (DB) van de Pel
mening dat wij het Permar-personeel juist in deze tijd zo actief en duidelijk mogelijk moeten inform
vandaar dat wij hebben besloten u te informeren via een apart Personeelsbericht.

Recentelijk heeft een bureau onderzoek gedaan om te achterhalen wie de anonieme briefschrijver
1em of haar beweegt om dit te doen. De rapportage van dit bureau en de huidige financiéle situati
Sermar heeft ons aanleiding gegeven om het onderzoek meer verdieping te geven en dus uit te br
>etekent dat de onderzoeksbevindingen die zijn vergaard door het bureau niet ‘in de la verdwijnen

et DB van de Permar heeft gekozen voor een meer integraal onderzoek op korte termijn. Dat bet
mneerdere onderwerpen in het onderzoek worden betrokken. De hoofdlijnen zijn:

“ de sfeer en cultuur binnen de organisatie;

* huidige financiéle situatie en de effectiviteit van het herstelplan;

“ hoe bereiden we Permar voor op de komende veranderingen in de wetgeving en op de markt.

Hiermee willen wij een compleet beeld krijgen van de verbeterpunten van de Permar waardoor het
»eter is voorbereid op de toekomst. Extern bureau de Transitium Groep heeft de opdracht gekrege
jesprekken te plannen en analyses uit te voeren om zicht te krijgen op de genoemde onderwerpetr
Jeze gesprekken gaan snel beginnen en zullen de komende weken plaats vinden. Met wie gespro
ral op korte termijn worden vastgesteld.

Nij verwachten dat we met dit bericht hebben kunnen toelichten wat de motivatie is voor de uitbrei
1et onderzoek. Wij hopen dat iedereen die dat gevraagd wordt open en constructief meewerkt in h
ran een positieve ontwikkeling van de Permar.

Jit bericht is bedoeld om de interne doelgroepen te infermeren. In het belang van de Permar verzc
ian ook dit bericht alleen intern te gebruiken.

Namens het Dagelijks Bestuur van de Permar,

nw. H. Hullegie, voorzitter

/oor vragen over de inhoud en uitvoering van het onderzoek, kunt u terecht bij de adviseurs van d¢
ransitium Groep, de heren Vinken en Eijkelenboom (gmile.vinken@transitiumagroep.nl en
rie-paul.eijkelenboom@ftransitiumaroep.nl).




